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19.01.2023 
 
МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ  
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА 
КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 
 
Цель: повышение квалификации педагогических работников, 
формирование профессионально значимых качеств педагога, развитие 
навыков научно-исследовательской работы. 
Ответственная Кибарина Е.И. 
 
План 
1.Кибарина Е.И. Научно-исследовательская деятельность как способ 
формирования функциональной грамотности. 
2. Сасыкова А.Р. Организация и реализация научно-исследовательской 
деятельности в колледже. 
3. Камалбеков М.К. Внедрение в учебный процесс исследовательской 
деятельности педагогов. 
4.Иванченко Е.А. Применение элементов исследования в проектной 
деятельности, при изучении «Общей теории статистики» 
5.Нургазина Г.Ж. Систематизация учебного материала и подготовка 
учебных пособий – как один из факторов профессионального 
мастерства. 
6.Жевлакова Ю.А. Научно-исследовательская деятельность на уроках 
права. 
 
 

20.01.2023 
 
КОМАНДНАЯ СЕССИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ. ЛИЧНАЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ. МОЯ КОМАНДНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
 
В современном мире мало быть хорошим профессионалом и работать 
в команде специалистов. Для достижения максимального результата 
необходимо иметь навыки эффективного переговорщика, уметь 
презентовать свое решение или предложение, товар и услуги, 
выбирать оптимальный канал коммуникации, зажечь идеей, умело 
устранять возникшие конфликты, работать быстро и без стрессов. 
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Модератор  
Алталиева Акмарал Андировна, кандидат экономических наук, 
независимый консультант и бизнес тренер, специалист в области 
менеджмента и управления человеческими ресурсами. 
 

23 ЯНВАРЯ 2023 
 
 НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ  
ОБРАЗОВАНИЕ XХI ВЕКА: СОВРЕМЕННЫЙ ВЗГЛЯД ПЕДАГОГА 
 
Цель: повышение уровня профессионального мастерства 
преподавателей, мотивация преподавателей к саморазвитию. 
Девиз «Люби и знай то, что преподаешь, уважай и понимай тех, кому 
преподаешь». 
Время 09:00 часов 
Модератор Кибарина Е.И. 
 
План 

Кундызбаева Шынар Толеубаевна 
Жаңартылған оқу бағдарламасының ерекшелігі мен тиімділігі; 

Сасыкова Альбина Равильевна 
Компетентность в образовании: сущность, особенность, тенденции; 

Шаманина Любовь Юрьевна 
Преподавание специальных дисциплин на английском языке: образность, 
визуализация, контекст; 

Рубцов Сергей Аскольдович 
Развитие познавательной деятельности и критического мышления на 
уроках политологии; 
Лялька Алена Юрьевна 
Использование цифровой образовательной среды для улучшения 
учебного процесса; 

Калинина Дарья Викторовна 
Преподаватель истории 21 века; 

Болтаев Сакен Бекбосынович  
Здоровый образ жизни студентов; 
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Баянбаева Салтанат Жондыбаевна 
Қазіргі қоғам өміріндегі дене шынықтыру және спорт 

Мырзабекова Римма Наришановна 
Маркетинговые технологии в продвижении брендов РК; 

Ольхова Снежана Александровна 
Дистанционное обучение как самостоятельная форма обучения; 

Асланов Мирфаиль Мамедович 
Современный взгляд педагога на современный урок по криминалистике; 

Кошагалиева Айгерим Бейбитовна 
Способы запоминания иностранных слов; 

Меманова Гульзара Асановна 
Развитие профессиональных компетенций через деловые экономические 
игры; 

Галиева Мирсулуу Кадырбековна 
Взаимодействие языка и культуры на уроках иностранного языка; 

Бакирова Жанат Серикбаевна 
Современный взгляд педагога на урок по всемирной истории; 

Кангожаева Райхан Балтабаевна 
Text as the key method in foreign language training. 
 

Кофе-брейк 
 
 СЕМИНАР-ТРЕНИНГ ПО ПСИХОЛОГИИ 
АЗБУКА СОВРЕМЕННОГО ПЕДАГОГА 
 
Цель: выработка внутренней позиции по отношению к воспитанникам 
и к профессиональной деятельности в целом, ориентирующей 
педагогов на построение личностных взаимоотношений с детьми, а 
также создающей предпосылки для овладения специфическими 
способами построения личностно-ориентированной модели общения. 
Время 13:00-15:00 часов 
Ответственные Стадольник В., Шлебина Д.Р. 
 
План:  
1. Приветствие - 2 минуты.  
2. Озвучивание правил во время тренинга - 3 минуты. 
3. Упражнение разминка - 15 минут. 
4. Видеоролик о современном педагогическом поведении - 10 минут. 
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5. Упражнение "Личность педагога" проводится в группах - 20 минут. 
6. Теоретическая часть: Современное развитие подростков, 
конфликтные ситуации и пути их разрешения - 15 минут. 
7. Упражнение "Оценка внутреннего будильника" - 3 минуты. 
8. Упражнение "Джунгли" - 10 минут. 
9. Рефлексия, обратная связь - 10 минут. 
 

24 ЯНВАРЯ 2023 
 
 ФЕСТИВАЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИДЕЙ  
ОБРАЗОВАНИЕ XХI ВЕКА: СОВРЕМЕННЫЙ ВЗГЛЯД ПЕДАГОГА 
 
Цель: обобщение, накопление и популяризация передового 
педагогического опыта преподавателей, развитие профессиональных 
(hard skills) и надпрофессиональных навыков (soft skills). 
Время 09:00 часов 
Модератор Кибарина Е.И. 
План 

Шавдунова Назугим Гулмятовна 
Формирование профессиональных компетенций обучающихся колледжа с 
использованием кейс технологий; 

Хаджиев Алексей Хамзатович 
Использование онлайн приложений в учебном процессе; 

Махамбетова Гульмира Жаксылыковна 
Техника составления бухгалтерских проводок; 

Цыганкова Евгения Викторовна 
Игровые технологии в изучении иностранного языка; 

Исхаков Марат Дамирович 
Физкультминутка. Современная физическая культура;  

Мун Оксана Эриковна 
Развитие критического мышления на уроке физики через 
исследовательскую деятельность; 

Белышев Александр Сергеевич 
Внедрение игровых методик с помощью платформы learning Apps.org; 

Даутова Рахилям Наримановна 
Межпредметная интеграция на уроках русского языка; 
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Шишигин Виктор Петрович 
Использование онлайн ресурса WorldWall на уроках английского языка 
для повышения навыков говорения. 
 

Кофе-брейк 
 
УЧЕБНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ СЕМИНАР  
 
Цель: обобщение 
Время 12:00 часов 
Модератор Ельчибаева Р.Б. 
 
План 
1. Бенли Р.А., Stepik, как современный взгляд на учебное пособие 
Кабинет 202, 203 
2. Седловский А.А, Видеоредактор. Видео в обучении: создаем и 
вовлекаем. 
Кабинет 210, 215 
 
 

25 ЯНВАРЯ 2023 
 
КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
ЛУЧШИЙ МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ ГОДА 
 
Цель: повышения статуса профессии педагога, имеющих высокие 
достижения в профессиональной деятельности. 
Время 10.00 часов 
Ответственная Лялька А.Ю. 
 
Этапы конкурса: 
1.Визитная карточка в форме презентации педагогического 
портфолио, эссе «Я – современный педагог» (7 минут). 

В портфолио должны отображать документы: 
1.1. Сведения о преподавателе; 
1.2. Документы, подтверждающие результативность педагогической 
деятельности: мониторинг знаний учащихся за 3 года; копии дипломов (1,2,3 
степени) преподавателя и студентов; 
1.3. Документы, подтверждающие профессиональную компетентность 
педагога: 

- сертификаты, удостоверения о повышении квалификации; 
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- разработки уроков, на которых используются инновационные 
технологии; 

- грамоты, дипломы об участии педагога в профессиональных конкурсах; 
1.4. Документы, подтверждающие творческую и исследовательскую работу 
педагога: 

- печатные работы, статьи, разработки мастер-классов; 
- программы семинаров, научно-практических конференций;  
- копии методических трудов; 

1.5.  Документы, подтверждающие оценку профессионального мастерства и 
личности педагога:  

- отзывы, рецензии, благодарственные письма, грамоты; 
1.6. Документы, подтверждающие личный вклад педагога в развитие 
образования колледжа, района, города, республики; 
1.7. Разработки авторских программ, УМКД. 

2.Мастер-класс или фрагмент урока (7 минут). 
3.Творческий конкурс «Мир моих увлечений» (5 минут). 
 
Конкурсанты: 
Жакен Н., преподаватель специальных дисциплин; 
Иразова Е., преподаватель биологии; 
Стадольник В., психолог; 
Жантасова З., преподаватель специальных дисциплин; 
Рахманкулова А., преподаватель иностранного языка. 
 
 
 ЗАКРЫТИЕ  
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЧТЕНИЙ 
ЦВЕТНАЯ ВЕЧЕРИНКА 
 
Цель: подведение итогов педагогических чтений, демонстрация 
лучших результатов и награждение педагогов колледжа за лучшие 
выступления и активное участие. 
Время 13.00 
Место проведения кабинет 201 
Ответственная Кибарина Е.И., Лялька А.Ю. 
 

26-30 ЯНВАРЯ 2023 
 
СМОТР ПРЕДМЕТНО-ЦИКЛОВЫХ КОМИССИЙ 
 
Цель: совершенствование работы предметно-цикловых комиссий, 
повышение роли ПЦК в учебно–воспитательном процессе. 
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Ответственные Калмагамбетова А.К., Кибарина Е.И., Жиренчина 
Г.А. 
 
График смотра 
26.01.23 09:00-12:00 Смотр ПЦК Специальных дисциплин 

 12:00-14:00 Смотр ПЦК Программное обеспечение 

27.01.23 09:00-13:00 Смотр ПЦК Английского языка 

 12:00-14:00 Смотр ПЦК Права и социальных дисциплин 

30.01.23 09:00-13:00 Смотр ПЦК Языков и литературы, 
общеобразовательных дисциплин 

 12:00-14:00 Смотр ПЦК Физической культуры и НВП 

 
Смотр включает демонстрацию отчетов о работе председателей 
циклов, преподавателей, кураторов 
 
Преподавателям для смотра подготовить следующую 
документацию: 
1. УМК дисциплин (рабочие учебные планы дисциплин, сборники 
оценочных заданий, поурочные планы с прикладным дидактическим 
материалом); 
2. Индивидуальные планы работы преподавателей; 
3. Отчеты работы преподавателей за 1 семестр. 
 
При проведении смотра ПЦК оценивается следующее: 
1.Наличие планов работы ПЦК (план работы и план заседаний), их 
выполнение; 
2.Наличие 5-ти протоколов заседаний и выполнение решений; 
3.Наличие отчета с прикладным материалом, качество проведения 
предметных декад, отражение на сайте колледжа; 
4.Наличие и выполнение графика взаимопосещения (тетради или 
листы взаимопосещения); 
5.Наличие графика выпуска методических материалов и его 
выполнение (предоставить методические материалы, рассмотренные 
на заседаниях ПЦК); 
6.Наличие графика проведения открытых уроков и его выполнение, 
наличие технологических карт открытых уроков и протоколов 
обсуждения; 
7.Портфолио педагогов ПЦК; 
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8. Наличие утвержденных РУП со сборниками оценочных заданий, 
экзаменационных билетов; 
9. Наличие публикаций в методических сборниках и журналах; 
10.Состояние изучения передового педагогического опыта; 
11.Мониторинг качества знаний студентов, выработка единых 
требований к их оценкам; 
12. Работа преподавателей по повышению квалификации; 
13. Научно-исследовательская работа преподавателя; 
14. Научно-исследовательская работа преподавателя со студентами. 
 
При проведении смотра оценивается папка кураторов: 
1. Титульный лист; 
2. Перечень документов папки куратора; 
3. План воспитательной работы куратора; 
4. Список группы; 
5. Актив группы; 
6. Цифровые отчеты по группе (семестровые); 
7. Список занятости группы; 
8. Документы работы по профилактике правонарушении (кураторские 
часы, семинары); 
9. Характеристика на «трудных» обучающихся; 
10. Протоколы родительских собрании; 
11. Отчет куратора по воспитательной работе (за 1 полугодие); 
12. Разработки внеклассных мероприятий, кураторских часов; 
13. Социальный паспорт группы; 
14. Тетрадь учета индивидуальной работы с обучающимися, 
состоящих во внутриколледжном учете; 
15. План работы с родителями; 
16. План общеколледжных мероприятий; 
17. Журнал куратора группы (заполненный до конца 1 полугодия); 
18. Папка и дневник куратора группы. 
Критерии оценки: 
- качество оформления рабочей папки куратора, соответствие перечню 
и полнота изложения документов; 
- успеваемость группы; 
- внеучебная работа с группой; 
- работа с родителями; 
- оценка работы куратора студента; 
- качество проведения кураторских часов; 
- активность куратора в проводимых мероприятиях; 
- качество ведения журнала и дневника куратора. 

https://pandia.ru/text/category/kalendarnie_plani/
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30 ЯНВАРЯ 2023 
 
ПОДВЕДЕНИЕ РЕЙТИНГА ПЕДАГОГОВ 
 
Цель: определить качественную оценку профессиональной 
деятельности преподавателей колледжа в соответствии с 
предъявляемыми к нему профессионально-квалификационными 
требованиями, мотивация преподавателей на достижение 
качественных результатов в учебной, воспитательной, методической 
работе. 
Время 15:00 часов 
Ответственная Кибарина Е.И. 
 
Оценивание осуществляется по следующим модулям:  

1. учебный модуль;  
2.  воспитательный модуль;  
3.  организационный модуль;  
4.  информационно-методический модуль; 
5. научно-методический модуль; 
6. научно-исследовательский модуль преподавателя; 
7. научно-исследовательский модуль работы с обучающимися; 
8. формирование информационного банка. 

 

31 ЯНВАРЯ 2023 
 
 ЗИМНИЙ ТИМБИЛДИНГ 
 
Цель: сплочение коллектива, построение доверительных отношений 
и понимания, отличный отдых на свежем воздухе и отвлечение от 
повседневных забот и стресса.  
Время 09:00 часов 
Ответственный Исхаков М.Д. 
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Для заметок 
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